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ПОJIоЖ(ЕНИЕ О кО|-[ФJIИкl'Е ИН]'liРЕСОВ It IиАУ (N4ФЦ

лопАтинского IrАЙолlд пЕIIзЕнскоЙ оБJIАсl.и> (,,t:t,,lee -
мФц)

1. Обrrtие IIоJIо}кешиrI

] ,1 . I-1acT,orlшlee I-Iо.ltо>lссlt,tие разраб()тсlIIо t] соо1,I]етс,гвии с ()елеlэа.JlьLtым
за}коI]ом с>,r 25.12,2008 lYg 273-ФЗ ((() llро.I.I4I]о]lейс.t,вии коррупL(ии)) с уqg.1.9л4
N4е,гсl21иЧесl(их рекомен/Iаrtий rro разрабоl,ке и llрил{rt,l,иtо орl-аriизtlll1,Iriми мер
По ПреДуПрежltеНИIо И Про'ГИвtl/-lейс'гtз14I() I(оррупIlиLI, разрабоr,аIl[Iых N4Фl{.

1,2. Llас,t,ояtцим [lо"rtожеttием oпpe/teJlrIe.l.crl IIopя/loк I]ыяl]JIеlIиrI и
уреI,уJlироl]аI,iия tcolt(l:lиK,],OI] иII,I,ересоt], I]озIIиl{аIоlIlих у рабо.r,rrиI(овМФI l В Хо/lе l]ыIIоJIнеIlиrl ими clty>lceбHt,tx (21il.1I>tcLloc,1.Itr,tx) обltзангttlс,гей.

1 ,3 /fсйс,гвие 11.1с,т,оrIIIlегО I Iсl.лоrкеrlия рilсгIросl,рtlIIrIс.гся IIа вссх
раtбо,гirикоtЗ Учреltztегtиit (IIрелlrри я,l,ия) IjIle заtl]исимосl.и о1. заtltипtаtемой
доJIжLlосl]и.

2, ()cltollllыe llриlIllиtlы пре/Iо.r.I}раtItеIIия и урегуJIироt}аlI1lrl
коtlсРл иlfl.а и нl,ересов.

2.1. [f,erll,ej,IbIIOc,гll ГIО ПРсдо,гвра}LLlеIIиIо и урегуJIиро]]аIIиI() lсогtс[lлиtс.га
и}I,I,ереооtз в У.треж/]еLIиИ (IIре2lгrрияl"ии) осуш(еоI,I}JIrIе,l-ся l] сооl.ве.I.с,I.1]ии с
при}IIli4пами:

а)
б)

tIриориl,е1,1jос,гь п pl4MeI IeI I ие Mel)
обязаt,еll llI lос,t,I> рас кры,I,иrI

по предупре)(дениIо корруп1_Iии;
сведегtий о peaJILHOM или

репутаIlиоI-Iных рискоI]
каждого tссlнс]iлиt<-га

сведений о конфлик.ге

п отеFI IlиaJIbIIoM tсоttфlt и к.ге и H.I,epeco в;
в) Индивидуальное расOмотрение и oL(eHKa

длrI Учрехсде.лия (llредпри ятия) при выrIвлеI-Iии
интересов и его уреr,улироваIIии;

г) конфиденциальнос,гь проLlесса раскры.гиrI
интересов;



f
избегать ситуаций и
коt-tфл и кту и I ITepecol] ;

раскрыва],ь lзозгlикttIий
иFIтересов;

обст-сlяl,гельс,гв) ко.горI)Iе могу"l привес.гl] к

(реа"гrьгrый) иJLи Ilоl,енIlиаiJILFIый конс|l;lиtс.l.

возIIи l(atIOIlt1.1X

п()дрalзltелеI Iие
I(орру[IIlии I]

УчреждегIия (l1релгrри ятиtt) к
можеT заTрагива]]Ь его JIиЧFII)Iе

f
СодеЙс,гtЗоВа'I'I) уреI,уJtиРованик) t]озI,tикlllеl,tl tcoH(l:tиl(.l.a иLt,l,ерес()l].

з,2, Работник Y,tperK7leTtиlt (i Iредцlrри sll-иsl) г1l)и I]I)IllOJ-lIIeII1.It.] cBOLlx
ДОJIЖIIОС'l]IIl)IХ ОбЯЗаtlitIОСr'ей [le l{oJI)KolI исiIоJIьзоIit1.1,Iэ l]озмоil(lIос.l.и
Учреlс7lеrlияr (ГIре.цIIри,I,I,ия) иllи /IOпycl(a1,1'I) ИХ исIiоJII)1]оl]ilI,Iие l] иIII)Iх IlejlriX.IIОМиМо rIpe/lycM()'l'peIII IЫх УLtре/{и,I,еJI L1,I ы м 1,I /{ol(yN4elI,I,aM 14 учре>tс.,tеl tt.tlt
(I IрслlrрияI,t,lля).

4. Порядоlс расl(рытия lсоllфлlлк-гrl иllтерес(lв рабtlтllикOм
Y.l ренсдеш и я (П ре/iш рияt.гия)

4.1. ().l.ве.гс,гlзеIlLlыМ за llриеМ уl]еllомJIеI-{иЙ о
(имеIсltt(ихсяr ) l<clI tt!л и K,t,atx иll"l,сросоl] ,II]JIrle,I.crI c.I.py K..ypI,Ioc
иlIи /{oJl)l(i,Ioc,гIIOe JIиI{о, o"l,Be,I.01.I]eIIIIOc заl Ilро,гиIjо/iсйс.t.lзие
У чре>tс:tс l lии (1-1 релr t р иlt"r,и и ),

5, Механизм предотврацlепия и урегулироваliия tсошtрликта
иtr,герес(llз ll Учрежле}t1.1и (Прслприяlr,ии)

5,1, Рабо'ники Учреrкдеrrия (I1pe )_\t|риrl"l,ия) обltзагtы принима.гь меры попреllоl,вРаIlцениЮ ситуаIlиИ и обс,гсlЯт,еJIьс,t,l], ко,горые гIриl]олrl]. иIlи мог,уl.при]]ести к возI-Iик[I()веI-Iию конdlликта и[lтересов, руl(оводствуясь,гребо 
Batr иями закон o/]a.I,eJI Lc.I.Ba,
5.2. Конфлик,г ин.гересов I] Учрежltении (ГIредгrри яl.ии) Mo}itel. быl.L

урегулирован сJrедуюII(им и с1,1особами :

ограниl{еFIие дос.гупа ;эабот,гtика
ко1-Iltретной информаrции, KoToparl
интересы;



(l1релпри я,гиsl) от своего личного
ин,гереса, IlOpo)(/(aiOLi{el,,O
(Прелгrри ятия);

конф"чик,l, с ин.гересами Учреждения

иFIые способы урегулироваI-Iия конфликта иFIтересов.
5.з. 11ри принятии решIения () tзыборе конкре1ного сltособа

урегулирования конфлик,],а интересов учитыI]ается степqнь ]Jдчного иFI,гереса
работниttа Учреждения (Предприятия), BeporITI-IocTb того,';ч..о его ltи.tгtый
интерес булет реализоваIl l] уtцерб интересам Учреrкдениrl (l1релгlри я,rиsl),

6. ПорядоlС УВеДомлеl{ия работ,одатеJlя о lсtllлфликте иIIтересOв

6.1. Работник Учреждеши;t (I1редгlри яl^ия) обязаtl.t Увеllоми1.1,
рабо,годlа,l,еJIrI о возIjикIiоI]е[lии ;tи.лt-tой зt}интересованI-1ос].и llри ис[lоJII{егIии,грудовых обязанносr,ей, которая приводи], иIIи может Ilривести к консРликту
интереоов, I]e позднее ()/_цного рабочего днrI, следуtощего за дI.1ем, когда ему
стало об этсlм известно, по (lopMe, указанной в гIриJIо>I(егlии | I( ЕItiс.г()ящему
l Iо:lолсеIlиlо.

6.2. В случае если работник Учре>rt7дегrия (Пре/],прия.гLIя) нахо:tится Lte
при исп()лнеFIии труцо]]ых обязанностей иJIи вне пределов места рабо.гы, o1t
обязан уведомить fабоr.одателя любым l(ос.гупным срелстI]ом связи LIe
позднее одного рабочего Дня' следуюшtего за днем обращения в IteJIrIx
склонения рабо,гника к сорерIцению коррупционных правоI{аруrrlений) а llo
прибытии к месту работы - оdiормиrо п"ъоrеIIllое уведомление.

6.3, Рабо.глtик Учреждения (I1ре,чпри r1.1"иsl), не выllоJIниlзl_ttий
обязаннос,гь по увеl\омлению работодат,еля о l]озникновеLIии личной
ЗаИН'ГеРеOОВаI-1НОСl'И ПРИ Исполнении должI"Iос],цых обязаlгtt-tостей, коl-ораIя
I,]риl]оllи1, иIlи мо)ке,г гlривес,ги к коll(lлик.l.у иII,I,ерссов, l-]olUIeжl41.
IlриIзJIечениtоко,гве,гс,гвеI-1нос,гивсоо,гве,I,с,гr]иисl_{ейс.I.1]уюшlим
законодатеJIьством Российской Фелерации,

6,4. УведомлеI{ие рабсl,ггtиl<а Учрел(дения (11релприят,иrr) г]о/lJ]ежи1-
обяза,гельной регисl,рации. 11рием, регис.граl{иIсl и Y.{el. IIо0,I.уiIиI]Iilих
уве/_lомлений ocylцec],I]Jlrle1] J,Iиllо, о,гвеl]сl,веI-Iное за рабо.гу по просРиJIак,I.иl(е
коррупциоFIныХ правонарушений (указаtпь tla,uJvleHoBaHue спlруl{пlур1-1о;?о
поdразdеленuя uлu dолuсносmrtое Jlul|o, оm.веmсm.венное за проll1Ltвоdейсп,lвuе
коррупL|uu в Учрежdен uъt (Преdп,ръt.яmъtъ).

6,5. Регистраrциit преl]стаI]леFII{огс}:а уI]е/lомJIеI{ия llроизlзоllиl.сrl в
Журнале регистраltlии Увеlltlм"пеlлий о воlJ1,1икновеI,Iии у раtбо,t.t-tиl<ов
У,трехtдценияt личгtой заиrIтересованI-1ос,ги при исгIоJII.,ении l(оJI}кнос"I.I.Iых
обязаннос,гей, KoToparl I]риво/_(и], иJlи може,г приt]ес,ги t< t<онсР-пик.гу иi,I.I.ересов
(далее - )Itургrал регистраrции) пО форме согласI{о прйпп*.r,"u, 2 к
Itасl,оя щему I-Iоло>lсе tt и ltl.

)ItУрнал реI'Исl'раЦиИ о(tормляеr,сяt и I}е/lе,гсrI в (t-ta ъt.ц,tеt.tова,r.I'.rc
ореанLlза,L|Ltонно-каdровоzо пrldразdеленLtя У,цэеэюс)еrtltя (П ped п;lъt;tпluя),
ХраНИТс'I В МесТе, ЗаЩИшlеI{IIОМ оТ I'IесаНкLlИо[IИрОВLlI,I}IоГО Дос]'УПа.



[Jeдetttre и хр:t]lсlIие )I(yp]-IaJlal рег,I4с.I.р.lIlии, а] 1.ак)ке регI4сl-рtlt(i,lяyl]elloп,t;tet t иt]i ()cylI leс].I]JIrIc,I,crI у tIOJ.II IOM()t{eII] I I)IM JI и I loM. о,I.I]е,I.с.гL]еI IIll)l м .за
РабОl'У iIo IIРО(РИJlаl('Г1,1l(С I(()рруlIllиоIлIIых Ilрt]l]оIlар),lltеlIий в yчpeitc/.tettl,tl.t
(l1релrrри sl.t.ии).

}Itурr;ал должен быть
записи заверrIIотся лиlIом,
регистрации.

гIрошит, гrронумероваI{ и заверен, ИсправлеFIные
о,гI]еl,с,I,венLII)Iм зil l]еllеIIие iи rранеI.Iие }ItypIIaJIa

б.6. Зарегистрирован}Iое уведомле}Iие в день его получения передается
руко водител Io Учреrкде r-r ия (l-Ip ед прия.ги я ).

РУКОВ_ОДИТеЛЬ УЧРеЖЛеНИя (ilр.д.,р"я,гия) рассма'ривае.г уведомJIениев течеFIИе 5 рабОчих lIней, а по и'о.ам рассмо,греFIиrl гIриFIима.,I. меры попре/(отвраlщеIj и IO и уре гуJl иро BaI{ и к) KciH фл и кта и i-I].ep есо в.



l1рилоrкегlие l

к ГIоltолсениIо о конфrtикте иII,1,ересоt]

(ltattirtctttltlitttttc.:t1.1iKll()cl ll р.\ liовод1,1l,е"!я }/.tllс;к,lепttя)

((Dll())

( Ф 14 О.,rrол;кнtlс,|,l>. l(o l],],д l(,I,1-I ы ii,гелсtllо r r )

УВВДОМЛЕНИЕ
о возtt и l(tloBeIt и и Jl и ll liой за и tl,l"epec0Ba l| t,lосl,и

при l{сполнении,tруllовых обязанtiос,гей, Ko],oparI tIриволи,г
или м())кет привест,и к t{оIIфлиI(ту иliтересов

УведомrIяю о возI-IикFIоt]еFIии у MeLtr] JIичной заиLlтересованности при
исполнеции l]py/_lol]ыX обязанностей, ко,горая Ilриl]оl-(и"I,иl|и может t]ривес,ги к
ко!IфлиItту интересЬв (нужFIое подчеркLrуть),

ОбстоtlтеJILот,i}?, rII]JIяIюIциеся осFIоl}аI-Iием возI]икнове}лия JIиtitIой
з tlи I-I]]epeco ваlн нос,ги :

Обязаннос,ги l] соотI]етсl,вии с,грудоI]I)Iм
влияе1, или може,г

доI,овором, на исIlоJIllеl{ие l{o],opblx
IIol]JI иr1,I,ь JI и ч Harl

зilи н,гересо l]tl[I I Iо0,1,ь :

I IредrrагаемI)]е меры
коtIфJt и кl,а и LI,гереоов :

IlO гIреllо,гвраIlIеIIиIо иIlи уреI,уJIироt]аI,IиIо

Jlиt to, направиt]LIIее
сообш{ение 20))

( гttl/tl r ись) ( pacr t t и(lроri Kit t ttl,,Ll t t,tc и )

г,,

Jlицо, принrIвrl]ее
сообIIlение 20

Регистраli(ионный номер

( t ttl;Ll lисt, ) ( 1lactrt tttllpolltttt t to.,lr t иси )

(( )) I,.

о],



l lризtоrttеttие f
к I lo;tcl>tceltиIo о коtt(1.1Iиt<,ге иII,I,ересоl]

}курltАл l)ЕгистрАt(ии yI} ЕдомлЕниЙ
tl возlI икновеIt и и .ll pl.t lлой за и ll.r,epecо ва Il ll.ttcl-l,|

п pl{ исtlол шelt и и T,pyllo вы х обяlза ll lltlс,гей o,.o,,,upa r, п ри t}оди,t
иJIи Mo}Keт IIриI}ес,грl t( коlлсРлиt(гу иtt,гересов

N9

п/п
Да
та

рег
ис,I

ра
ци
fl

Регист
ра-
ционFI
ый
номер

Содерlкан
ие
заин,герес
овt]IIIlосl,и

,Щействие, в

совершени
и которого
14мее,гся

заиI-Iтересо
ваI-{гIост,ь

Jlица

Фио,
долх(нос
ть лица,
напрitви
вtIIего

УВедlомл
eHlie

Фио,
должнос
,гь лица,
принrlr]LU

его

уведоtuл
е}Iие

Подпись
лица,
направиi}шего
уведомление

Г[одгlись
лиL{а,

l1ри[lявп]его

уl]едомление
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1

2.

.).


